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	考评项目
	考评内容
	指标解释

	资格证明
	机构性质
	智库应为依法合规设立、组织形式相对稳定、运行规范并持续开展智库研究的非营利性研究机构

	
	
	申报智库应于2023年9月及以前依法设立或登记注册，截至2026年9月连续建设、运行满三年。成立日期以相关批准成立文件、登记注册文件或其他能够证明成立日期的有效材料为准

	政治要求
	意识形态安全
	智库成立以来未发生重大舆情与意识形态安全问题

	基础建设
	团队建设
	智库拥有一定规模的高质量专、兼职研究团队，并聘有全职行政人员

	
	资金保障与使用
	智库有稳定、可持续的资金来源

	
	出版物
	智库主办的连续出版的公开刊物或内部刊物

	
	官网和新媒体
	智库有相对独立、运行良好的官方网站，建立官方社交账号并定期更新

	
	数智化建设
	智库拥有自建、共建数据库，并配有信息化、数字化和智能化系统

	课题与项目
	科研经费
	近三年累计到账科研经费200万元及以上

	
	党委、政府委托课题
	近三年智库承担党委、政府部门委托的课题5项以上

	
	社会服务类项目
	近三年智库承接社会各界委托的课题累计6项以上

	决策咨询
	优秀成果获批示采纳
	近三年智库提交的研究成果受到采纳或批示5项以上

	
	为厅局级及以上部门提供政策咨询
	近三年智库参与厅局级及以上单位的咨政活动5次以上，包括但不限于参与论证会、座谈会、协商会、听证会等

	理论创新和舆论引导
	学术研究
	智库形成的有重要影响的理论创新成果

	
	重大活动能见度
	智库围绕重大活动接受中央级或省级新闻媒体采访及发表代表性成果

	
	重大舆情引导能见度
	智库针对重大舆情事件接受中央级或省级新闻媒体采访及发文

	
	有效利用新媒体传播
	智库在中央级网络新媒体平台、省级主流网络新媒体平台发表智库成果

	内部治理
	管理机构
	智库有完备的组织章程，设有理事会、学术委员会等机构；制定了中长期发展规划、年度工作计划

	
	考核与激励
	智库的成果考核与激励制度

	
	经费管理
	智库出台专项经费管理细则并切实规范执行的情况

	
	供需对接机制
	智库与政府实际工作部门建立常态化联系机制

	特色指标
	重大贡献
	智库在决策咨询、公共外交、舆论引导等方面取得显著成效

	
	体制机制创新
	智库在体制机制改革创新方面取得重要典型经验

	
	荣誉
	智库获得的省部级及以上荣誉和奖励
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