
项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 社科中心展陈与研究辅助经费

主管预算部门
天津市社会科学界

联合会

项目实施

单位
天津社会科学发展研究中心

年度总体目标

年初预期目标 年度实际完成情况

目标1:保障单位日常正常运

转，保障社会化人员工资发

放

单位运转安全有序，各项办公设备维修检测按时，社会化用工人员工资发

放及时，用人单位满意度较好

项目资金

（万元）

年初预算

数

全年预算

数（A）
全年执行数（B） 分值 得分 执行率（B/A)

偏差原因分析及改进

措施

年度资金总额 57.2 57.2 55.317804 10 9.7 96.71

全年支出低于预算，

年度结束后需加强对

本年度支出情况分析

，确保以后年度支出

达成率

其中：中央补助 — — —

         市级资金57.2 57.2 55.317804 — — —

      其他资金 — — —

绩

效

指

标

一级指

标

二级指

标
三级指标

年度指标

值(A)
实际完成值(B) 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指

标

数量指

标

维护办公

设备数量
≥20台 25台 10 10

本年度维护办公设备数量超过预期指

标，完成年初设定目标，下一年度力

争保持本期达成结果

质量指

标

外聘人员

出勤率
≥90% 95% 10 10

年度外聘人员综合出勤率95%，下一

年度将继续加强外聘人员出勤考核，

保持上述出勤率

时效指

标

工资发放

及时率
≥95% 100% 10 10

本年度未出现社会化用工工资发放拖

欠的情况

成本指

标
成本支出

≤57.2万

元
55.31万元 20 20

年度总成本支出低于指标值，说明成

本支出控制较好

效益指

标

社会效

益指标

工作正常

开展率
＝100% 100% 20 20

单位工作开展顺利，未发生影响工作

的情况出现

满意度

指标

满意度

指标

用人单位

满意度
≥90% 95% 20 20

总体满意度高于预期值，今后年度将

进一步加大对社会化用工人员培训力

度，进一步提升用人单位满意度



总分 100 99.7


